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ideato e realizzato ben 274 progetti, I migliori del quall

Q- annualmente vengono premiati nel corso di un evento
: 10 ANNI - : : : .. . :
/o Emmﬂﬂwqu dec_zllca.to, acul [:).ar.tecu_oz.ir}o Centmalla di giovani. “
/' TRASCUOLEE IMPRESE Nel quindici anni di attivita trascorsi, al progetto "Tu sei
O... INWRENTINO o hanno partecipato o
O 263 istituti scolastici Set
287 aziende —
2008 - 2018 10.856 student ECCELLENZA NAZIONALE

4 progetti vincitori in Trentino
hanno avuto il premio nazionale DIDATTIVA del MIUR e Confindustria
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Saluti istituzionali

FRANCESCA GEROSA STEFANIA SEGATA

Vicepresidente Provincia autonoma di Trento -
Assessore all’istruzione, cultura e sport, politiche per
la famiglia, per i giovani e per le pari opportunita

Vicepresidente Confindustria Trento

ROBERTO CECCATO ROBERTO BUSATO

Dirigente Generale Dipartimento Istruzione e Cultura Direttore Generale Confindustria Trento
della Provincia autonoma di Trento
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Saluti istituzionali

FRANCESCA GEROSA

Vicepresidente Provincia autonoma di Trento -
Assessore allistruzione, cultura e sport, politiche per
la famiglia, per i giovani e per le pari opportunita
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Saluti istituzionali

STEFANIA SEGATA

Vicepresidente Confindustria Trento
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Saluti istituzionali

ROBERTO CECCATO

Dirigente Generale Dipartimento Istruzione e Cultura
della Provincia autonoma di Trento
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Saluti istituzionali

ROBERTO BUSATO

Direttore Generale Confindustria Trento
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| protagonisti dei progetti TU SEl 2022-2023
ri-premiati all'Assemblea di Confindstria
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L'impegno di Confindustria Trento anche per la
SOSTENIBILITA SOCIALE

OBI ETTIVI< . sosteniziie

AA CITTAECOMUNITA CONSUMOE
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;' ﬁBIETTIVI
@ SOSTENIBILE

| 'obiettivo dello sviluppo sostenibile &
mantenere in equilibrio costante il rapporto
tra ambiente, economia e societa, per
soddisfare i bisogni di tutti e garantire
migliori condizioni di vita alle persone. i

GI.MATIGO
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Confindustria Trento promuove la lettura dei quotidiani in classe.
Omaggio abbonamenti Il T Quotidiano

- Un percorso di sensibilizzazione al tema dell'informazione

- La lettura del guotidiani in classe, come stimolo al dibattito tra gli studenti su temi di attualita,
potra contribuire alla costruzione di quel pensiero critico che tanto e necessario allo sviluppo di
una cittadinanza consapevole
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Saluti istituzionali

FRANCO DAPOR

Responsabile Ufficio Soci e Comunicazione
Cassa di Trento

CASSA DI TRENTO

CREDITO COOPERATIVO ITALIANO
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Il “Bilancio di sostenibilita”

|
Testimonianze sulle scelte delle aziende in fatto di sostenibilita Q'B
economica, ambientale e sociale: %é

dott.ssa Laura Ricci - Sustainability Consultant

SUSTAINABLE

dott. Marcello Lunelli — Vicepresidente Ferrari -F.lli Lunelli Spa SEVELOPMENT

ing. Luigi Tellatin — Gruppo Adige Bitumi Spa
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Il “Bilancio di sostenibilita”

LAURA RICCI

Sustainability Consultant

Strumenti per le imprese
Gli istituti scolastici e le giovani generazioni:
il Bilancio di Sostenibilita
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STRUMENTI PER LE IMPRESE
GLI ISTITUTI SCOLASTICI E

LE GIOVANI GENERAZIONI:

IL BILANCIO DI SOSTENIBILITA

Confindustiria Trento - Progetto Tu Sei
Trento - 13 dicembre 2023

Via R. Sanseverino, 95 Trento

www.linfaconsulting.it



La scienza € quanto di piu’ solido disponiamo

Dal 1990 al 2021 abbiamo emesso piu
CO2 che nel resto dei secoli della storia
umana.

RAPPORTO IPCC

RIDURRE LE EMISSIONI DI GAS SERRA
DEL 43% A LIVELLO GLOBALE ENTRO IL
2030 E DEL 60% ENTRO IL 2035 PER
RAGGIUNGERE LO ZERO NETTO ENTRO
LA META DEL SECOLO

L'ultima bozza di accordo della Cop28 non
parla di "uscita” dall’'uso del combustiblli
fossili come petrolio e gas, ma solo di una
“riduzione” della loro produzione da
mettere in atto entro il 2050. Dura lo
reazione di varie delegazioni, tra cui quello
dell'Ue.

ppm |
(parti per milione)

2015
Accordo

di Parigr _[
2009
Accordo
df Copenaghen
2005
Protocollo

di Kyoto —l

Convenzione quadro delle Nazioni Unite —
sui cambiamenti climatic

Primo rapporto
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Prima conferenza -
monadiale sul chima —l -
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Agenda 2030: Rapporto ISTAT 2022

ISTRUZIONE
Ol QUALITA

SCONFIGGERE
LA POVERTA

SALUTEE
BENESSERE

Tvifil

PARITA
DI GENERE

ACQUA PULITA
ESERVEI
IGENICO-SANITARI

LAVORD DIGNITOS0
E CRESCITA
ECONOMICA

IMPRESE.
INNOVAZIONE
EINFRASTRUTTURE

CONSUMDE
PRODUZIONE

RIDURRE LE
DESUGUAGLIANZE

LOTTAGONTRO
IL CAMBIAMENTD

10 12 13

I:I i | I'I rnc-' l:l | COImILNI :-I S

9,7 115 3650“/{:' 23,17

Dispersione Donne vittime Razionamento Quota Giovani
di poverta biologiche vaccinale implicita studenti di violenze dell'erogazione di autovetture di 15-29 anni
o di esclusione su superficie dei bambini entro classiV sogmalate al mrmene dell'acqua elettriche o ibride | che non lavorano

sociale agricola utilizzata | | i24mesidieta scunla secondaria di pubblica utilita per uso di nuova e non studiano

per il morbillo di secondo grado conta la uledaa domestico immatricolazione (NEET)
@ weuorimem stewmd () FESGIORAMENTD ——  ULTIMD AMNO DISPONIBILE RISPETTD AL PRECEDENTE @ ricuonamenTo st () FEGGIORAMENTD ——3  ULTIMO ANNO DISPONIBILE RISPETTD AL PRECEDENTE

PARTNERSHIP
PERGLIDBETTM

VITA

PACE, GlUSTIZIA 1
SOTTACOUA

EBTITUZION

14 1o 16

SULLA TERRA

63,0 20.717
I:'l:uu-l-:maz:mmlz . Tmthlrin_‘quLz Knr
Posti-km Raccolta Emissioni di CO, Aree marine Suolo Durata Aiuto Pubblico
offerti dal Tpl differenziata e altri gas comprese nella | | impermeabilizzato | | dei procedimenti allo Sviluppo
dei rifiuti urbani clima alteranti rete Natura 2000 da coperture civili come quota
artificiali del reddito
nazionale lordo
@ rcuorsmeTo st () PEGGIORAMENTD ——  ULTIMG ANNO DISPONIEILE RISPETTD AL PRECEDENTE @ rcuorsmeTo stagrd () PEGGIORMMENTO ——3  ULTIMO ANNO DISPONSESLE RISPETTD AL PRECEDENTE



Transizione sostenibile EU

Novembre 2016 Ottobre 2019 Marzo 2020 Maggio 2020 Maggio 2022

Adozione dell’Ecodesign  Adozione di 10 direttive Presentazione del New Presentazione del piano Piano REPowerEU per
Working Plan che implementano |z Circular Economy Action Next Generation EU per ridurre rapidamente la
warmativa Plan da parte dellz sostenere la ripresa UE post- dipendenza dai combustibili
dell’Ecodesign Commissione Europea COVID con 30% delle risorse  fossili russi, affrontare la crisi
finanziarie dedicate alla climatica e accelerare la
m transizione sostenibile transizione verde
Dicembre 2015 Luglio 2019 Dicembre 2019 Luglio 2020 Luglio 2021
ntroduzione del Circular Adozione dellEU Presentazione del’European Entrata in vigore della Pacchetto Fit for 55
Economy Action Plan che strategy for plastics Green Deal con 4 aobiettivi per "UE: EU Taxonomy for con proposte su

identifica 'Economia Circolardn Circular Economy + Neutralita climatica entro il sustainable activities (e energia e clima da

come la strategia prioritaria con i limiti all'utilizzo 2050 successiva revisione a F:E”'FE della
ner rilanciare la competitivita della plastica * Riduzione dell'inguinamento febbraio 2022) per la Lommissione Europea
suropea con 54 azioni MOoNoUSso * Sostegno alle imprese europee definizione delle attivitz
per diventare leader nellz economiche che

produzione e nelle tecnologie POSSON0 essare

sostenibili
Sostegno ad una transizione sostenibili

equa einclusiva

considerate (e definirsi)



Finanza sostenibile € Unione europea:
Il rafforzamento del fattori ESG

TIMELINE

Finanza sostenibile Unione europea

Commission
Delegated
Regulation
(EU) 2020/1818
(Climate Normativa SFDR Il level
La Commissione Benchmark and UE sul Corporate

UE presenta Paris Aligned clima Sustainability

'European Benchmark) Reporting

Green Deal Directive

(CSRD)
MARZO
GIUGNO MARZO LUGLIO APRILE
e e Rt e e

DICEMBRE i cluene GENNAIO
NigOﬂ plan Sustainble
on financing . Financial
sustainable TassouUEba o Disclosure Strategy for Consultazione

growth (Ekicoismantss Regulation Financing ESAs su
2020/852) (SFDR) T tho modifiche a
ransiton SEDR
toa
Sustainable
Economy

P
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Nuova globalizzazione

Direttrice d'azione n. 1

Per rispondere alla sfida della nuova globalizzazione il tessuto industriale del Trentino deve rafforzarsi per fare fronte alla crescente
competizione sui mercati internazionali. Per raggiungere questo obiettivo, il territorio deve concentrare i propri sforzi verso un cambiamento
strutturale, organizzativo e dei modelli di business e di servizio adottati dalle proprie imprese.

Cambiamento climatico oy

Direttrice d'azione n. 2

Il cambiamento climatico - che si manifesta come riscaldamento globale e intensificarsi di calamita naturali — impatta anche sulle scelte
strategiche delle economie locali. Nel caso del Trentino, la risposta del sistema produttivo deve orientarsi: da un lato, verso una crescente
attenzione verso la diversificazione della produzione da fonti rinnovabili nelle aziende per ridurre I'impatto ambientale, proteggersi dall'eccessiva
volatilita dei costi dell’'energia e dai problemi di approvvigionamento, garantendo cosi una maggiore sicurezza energetica su base territoriale a
beneficio delle famiglie e delle imprese trentine a maggior consumo energetico; dall'altro, verso il rafforzamento della Corporate Social
Responsibility (CSR) e una maggiore diffusione di Societa Benafil ¢ l'applicazions i nuovi business model legati alla sostenibilita.




<%E D 3 “TIND DUEMILATRENTINO
FUTURO PRESENTE
CENTRALITA I |
DELLINDIVIDUD SJ/\J\K? . TRANSIZIONE
E DELLA QUALITA SOSTENIBILE

|
UELLA VITA O/—

)

\ COCIETA
¥ <TRENTIND 5.8>

IO001I0
OHOI0NO

Disruption e convergenza tecnologica

Direttrice d'azione n. 3

Per gestire questa la sfida connessa alla disruption e alla convergenza tecnologica nell'ottica di una “Societa 5.0", gli ambiti di focalizzazione
delle aziende trentine sono tre:

* | "aggiornamento delle competenze dei lavoratori, in considerazione dello skill mismatch riportato dalle aziende trentine.
* La promozione dell’applicazione di nuove tecnologie ad alto potenziale di sviluppo (es. Intelligenza Artificiale, Realta Virtuale, ecc.) per il

business.
* |a progressiva conversione delle produzioni industriali nei settori in cui la trasformazione é gia in atto, per guidare la transizione sostenibile e

digitale in Trentino.

Nuovi stili di vita e lavoro A~

Direttrice d'azione n. 4

Anche in considerazione dell“inverno demngraflcn del Paese, le aziende trentine devono attuare mirate strategie di talent attraction rivolte alle
nuove generazioni e di retention per i propri dipendenti. A tal flne occorre:

creare ambienti di lavoro stimolanti, inclusivi e gratificanti;
garantire un'adeguata formazione e aggiornamento delle competenze professionali;

fornire opportunita di carriera;
favorire un clima lavorativo positivo e una cultura organizzativa capace di valorizzare i contributi del singolo individuo.




Confindustiria Trento: sfide ed
eqguipaggiamento per le imprese e
per le 3 dimensioni sociale,
ambientale ed economica. #3

Invecchiamento demografico

Direttrice d'azionen. 5

I 7
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Gestire le dinamiche demografiche rappresenta un'esigenza fondamentale per i territori alla luce dei potenziali impatti sul mondo del lavoro (in
termini di diminuzione della base lavorativa a disposizione), sul sistema di welfare (in termini di nuovi bisogni di assistenza e cura, e quindi
anche nuove spese e necessita di evoluzione dei servizi), ma anche sul sistema sociale nel suo complesso (nuova "piramide" demografica,

nuclei familiari sempre piu atomizzati e crescenti esigenze di inclusione della popolazione straniera).

Inclusione sociale ed economica

Direttrice d'azione n. 6

"\

Valorizzare il contributo di nuovi residenti stranieri, favorire I'inclusione della popolazione femminile all'interno del sistema economico-sociale e
gestire il fenomeno delle nuove poverta, assicurando una equa remunerazione, sono ulteriori punti d'attenzione da affrontare nella declinazione

operativa della "Societa 5.0" in Trentino.

Nuova formazione e orientamento di studenti e famiglie

Direttrice d'azione trasversale

"\

L'istruzione scolastica e la formazione continua sonc & leve per affrontare ie sfide connesse alla “Societa 5.0” e definire le politiche e le

progettualita da attuare. Inoltre, un'offerta formativa eccellente & propedeutica alla capacita di attrarre e mantenere gli studenti piu meritevoli e

meglio rispondenti alle esigenze delle imprese trentine.




Strumenti per le aziende: Bilancio di sostenibilita

Pubblicazione realizzata secondo |lo Standard internazionale GRI, a seguito del coinvolgimento degli stakeholder. E' un
processo di misurazione, rendicontazione, definizione di una sirategia attuale e futura. E' anche uno strumento di
comunicazione trasparente gli impatti positivi @ negativi generati sui fre piani della sostenibilita: economico, ambientale
e sociale. Il Bilancio di sostenibilita € uno strumento di Responsabilita Sociale d'Impresa (RSI) poiché rende note le azioni
Infraprese dall‘organizzazione in tale ambito.
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Presarvazions evalorzzazions del passaggio viticalo
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Direttiva EU CRSD e BILANCIO DI SOSTENIBILITA’, GRI e

rendicontazione per le PMI

Per le PMI saranno realizzafi
degli standard specifici in modo

Viene introdotto |'obbligo di rendicontare secondo gli European Sustainability dC;.f(.J pptllcage U.n rgg!:‘e !
Reporting Standards (ESRS) che verranno elaborati in piu step dall’'EFRAG: semp ' 'C_C' 9 Che Sl 9 Sl Cllis
: . : . , dimensioni dell’azienda nel
« giugno 2023 pubblicazione della prima serie di standard; : ... :
. o T ~ . . rispetto del principio di
« giugno 2024 pubblicazione di tutti gli standards sector-specific e di quelli per le

PMI proporzionalitd previsto dalla

, o , CSRD.
Gli ESRS verranno armonizzati con i GRI Standards.

Nel 2021, oltre il 90% delle aziende obbligate a redigere la rendicontazione non finanziaria ha utilizzato
lo standard internazionale sviluppato dal Global Reporting Initiative (fonte Osservatorio DNF).

_ 1st ESRSs DA

CSRD applies to
= by EC in June 2nd ESRSs DA by b third country
EC Iin June -

companies

Eﬂ CSRD applies to listed SMEs

EFRAG Sustainability
= Reporting Standards

= h CSRD applies to all other large companies
Interim Draft

Eﬂ CSRD applies to companies currently subject to NFRD @



https://www.globalreporting.org/Pages/default.aspx

tempistiche

Corporate Reporting Sustainablity Directive (CRSD)

Per |'esercizio
finanziario

01/01/2024

Imprese gia soggette alla NFRD (imprese di interesse pubblico: banche, assicurazioni e societd quotate)
con un numero di dipendenfti in media nell’esercizio superiore a 500 > grandi imprese.

Il bilancio consolidato deve soddisfare almeno uno dei due criteri:
e 20 milioni di euro di totale attivo:
« 40 milioni di euro diricavi netti delle vendite e delle prestazioni.

Per |'esercizio
finanziario

01/01/2025

Per |'esercizio
finanziario

01/01/2026

Tutie le grandi imprese aftualmente non soggette alla direttiva sulla comunicazione di informazioni di
carattere non finanziario; la soglia per definire “grande” un'impresa € quella fissata dall’articolo 3,
paragrafo 4, della Direttiva n. 34/2013, ovvero quando una societqa, alla data di chiusura del
bilancio, superi due dei seguenti tre criteri:

« 20 milioni di euro di totale attivo;

* 40 milioni di euro diricavi netti delle vendite e delle prestazioni;

» 250 dipendenti medi annui.

PMI quotate e gli enti creditizi piccoli e non complessi.

(n. dipendenti in media nell’esercizio superiore o uguale a 10; totale stato patrimoniale superiore o
uguale a 350 mila euro a chiusura del bilancio oppure totale dei ricavi netti delle vendite e prestazioni
superiore a 700 mila euro).

Per |'esercizio
finanziario

01/01/2028

Imprese operanti in territorio Exira-UE

(con fatturato netto superiore ai 150 milioni di euro all’intferno dell’ UE oppure con societa controllata che
si qualifica come grande impresa o PMI quotata e/o una succursale con un tatturato netto superiore @
40 milioni di euro nell’esercizio precedente).



https://portale.ecevolution.it/loginServlet?encParam=5A609037C3FD53161B3A7340F3BA77D9F0A37C4D827B76C8EA2F4C262BF6C4AC7D1D048B3A73FB2D64A5C2CE32D17C7EC73356824881630256E0FE6895B688F653B7BEC8AA92A21A414C3B588B620726C022E8C07002E71E51F3B8196C172C375FFC12EF5EA230709A57D0BEE218A43144EABE425CF019ADDEF9C8692FFBAC1732403C4F1747FF9E0BC1CD6F9026334DC4D23294CED61065EE2A22C253E40E765A51B4B6ED6CD75A1A4FDC7F3DC13BF7C35531B99A26855B6955833528855B65E41D873BE83378A044EC21784FC38DFC

Bilancio di sostenibilita, un processo di crescita sostenibile

Stimolare e ispirare la cultura
aziendale.

Identificare le priorita.

Analisi di contesto e benchmark.

Costituzione team di sostenibilitd.

Formazione aziendale top Analisi documentale.

management.

Due diligence e risk assesment.

Condivisione pianificazione.

Coinvolgimento stakeholder.

° N

«  Monitoraggio kpi di performance di sostenibilita.

Sviluppare informative

ed indicatori.

Modellazione.

Raccolta dati di governance,

ambientali, sociali ed economici.

Calcolo ed elaborazione dati.

«  Andlisi dei fabbisogni formativi, tools e nuovi ruoli: Esg, Sustainability manager?

Pianificare gli obiettivi di
sostenibilita.

Identificazione prioritd di sostenibilitd.

Selezione SDGs.

Selezione fattori ESG.

Individuazione kpi sulla base

dell’'elaborazione indicatori ed
informative raccolte.

Laura Ricci - Intellectual Property © - 2023

Redigere.

Definizione dell'indice

Redazione testi.

Commento indicatori ed informative.

Revisioni testi e dati.

Assurance di parte terza (obbligatoria
dal 2026).

Pubblicazione.

Validazione massimo Organo di governo.

Comunicare.

Presentazione tecnica.

Piano redazionale dei contenuti Bds.




Comunicare: utile e bello ma in modo etico e veritiero

Creenwashing’ (22.03.2023/0085 COD)

Istfifuzione di un meccanismo di verifica

CORSO IAP . Dati scientifici e riconosciufi
LE REGOLE . Dimostrare la rilevanza degli impatti da un punto di
DELLA vista di Life Cycle Assessment
; Specificare se i confini di produzione dell'asserzione
PUBBLICITA GFr)nbileln’rQIe | i el progus “
. Segnalazione trasparente delle compensazioni di

gas ad effetto serra

Limitare la proliferazione di marchi ambientali
volontarl.

Laura Ricci - Intellectual Property © - 2023



LI N FA «To see the elephant in the roomn».

PARTNER IN SOSTENIBILITA Thanks for your attention.

7

Dt. Laura Ricci

E-mail: laura@linfaconsulting.it

Via Roberto da Sanseverino, 95 -
38122 Trento - P.IVA 02291290225
Email: linfa@linfaconsulting.it

Website: www.linfaconsulting,it.it O\

Laura Ricci - Intellectual Property © - 2023
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Il “Bilancio di sostenibilita”

MARCELLO LUNELLI

Vicepresidente Ferrari -F.lli Lunelli Spa

La visione di Sostenibilita di Ferrari Trento
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FERRARI
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REPORT DI SOSTENIBILITA «COLTIVARE L'ECCELLENZA»

1. ANNO 2020
2. ANNO 2021
3. ANNO 2022

.\/

FERRARI

TTTTTT

COLTIVARE LECCELLENZA
e —

REPORT DI SOSTENIBILITA 2022
FERRARI TRENTO

34
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FERRARI

CUSTODI DELLA TERRA

Sostenibilita ambientale




Presentazione Gruppo Lunelli 36

GRUPPO LUNELLI —

IL TERRITORIO
AL CENTRO

TERRITORIO DA:

B VALORIZZARE
TUTELARE

B PROMUOVERE

B SOSTENERE

GRUPPO LUNELLI
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TRENTO

IL BIOLOGICO

Tutti i vigneti di proprieta sono certificati biologici dal 2077/

37
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TRENTO

BIODIVERSITA

Dal 2075 1 vigneti di proprieta sono certificati «Biodiversity Friend»

38



FERRARI

TRENTO

BIODIVERSITA - COLLABORAZIONI SUL TERRITORIO

e Ferrari Trento e fra i fondatori del Biodistretto di Trento

* Ferrari Trento partecipa al Progetto «Aria Terra Acqua»
promosso dal Biodistretto con il Muse e il Comune di
Trento

s ~_

39




FERRARI

TRENTO

e Scuola di Potatura Simonit & Sirch
 Anima Vitis
» Sistema georeferenziato

» Soluzione di irrigazione
«intelligente» Bluetentacles

» Sperimentazioni con satelliti

40
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FERRARI

TRENTO

CARBON NEUTRALITY - COMPENSAZIONE

Ferrari Trento

Carbon Neutral Company Scope 1 & 2,
partial 3. 2021-2022

Progetto di protezione del clima

Strategia di protezione delclimae supportato
misure di riduzione 1.197.000 kg CO: Energia eolica
compensati Northeast
Brasile

Clicca qui per maggiori informazioni

F E R RAR l Ferrari Trento

TRENTO

lllll




La forza nelle persone

COLTIVARE IL TALENTO

TRENTO

FERRARI
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TRENTO

LA FORZA NELLE PERSONE

Attrarre collaboratori appassionati, far crescere talenti e offrire un ambiente di lavoro sicuro, inclusivo e stimolante

* Nuove assunzioni: +9 nel 2021; +24 nel 2022 E AN ORAMICA
« 82% contratti a tempo indeterminato
: : : S . - ’ B i
- Sistema meritocratico basato su valutazioni annuali p o 558 A
oieenoent + 17 s
» Welfare ampliato nel 2022 e nel 2023
) . X : : . . =00 185
*Traguardi personali del dipendenti + borse di studio - o
&3
1 50 = e  —

e Presenza femminile in costante aumento 00 ° ﬂ

2020 (ol | 222




 Obiettivo zero infortuni raggiunto nel 2022

SICUREZZA E
 |ncremento della formazione in salute e FORMAZIONE

sicurezza

« Sistema di formazione che coniuga richieste
formative dei collaboratori ed esigenze

aziendali

45
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FERRARI

TRENTO

Progetti a favore delle comunita

1/
™ \‘
FONDAZIONE ITALIA ONLUS

Erogazioni liberali ad enti e associazioni

YR e e LYo R el - Cune realta indicate dai collaboratori del Gruppo Cooperativa Sociale Samuele, Trento

47
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TRENTO

NETWORK NAZIONALI E INTERNAZIONALI

Ferrari Trento aderisce a network nazionali e internazionali attivi sul fronte della

sostenibilita:
» Fondazione Symbola: promuove e aggrega le Qualita Italiane, aziende e istituzioni S Z M 3 O L ﬂ
che migliorano il Paese puntando su innovazione e sviluppo, bellezza e creativita, Fondazione per le qualita italiane

capitale umano e territorio

« Global Compact (adesione in corso): il network Global Compact delle Nazioni

Unite richiede alle aziende e alle organizzazioni che vi aderiscono, di condividere,

sostenere e applicare nella propria sfera di influenza un insieme di principi

fondamentali, relativi a diritti umani, standard lavorativi, tutela dellambiente e Network Italia

lotta alla corruzione

4 8



FERRARI

TRENTO

HIGHLIGHTS FERRARI 2022

Sintesi del report di sostenibilita

La sostembilita fa parte da sempre del DNA di Ferrart Trento, e if suo modo di essere, fatto di nspetto verso le persone e verso la natura, in un percorso di
innovazione continua volta ad offrire 'eccellenza allinterno di ogni bottigla.

IL RISPETTO DELLA TERRA
100% dei vigneti di proprieta certificati biologici e Biodiversity friend
694 conferenti di uva aderenti al protocollo Ferrari

19,8 milioni di € destinati all'acquisto di uve da produttori locali
70,3% di uve utilizzate biologiche e sostenibili

biclogiche: dal 3,6% del 2015 al 35,7% del 2022

Diffusione sul territorio del protocollo “ll vigneto Ferrari” per

una viticoltura di montagna sostenibile e salubre
Ferrari yinge lo Sparkling Wine Producers of the Year 2022 al The
Champagne & Sparkling Wine World Championships

DALLE RADICI IL FUTURO

1.530.016,49 € a favore della comunita e del territorio, che
comprende gli interventi per la conservazione e valorizzazione del
patrimonio artistico di Villa Margon.

1,5% del fatturato a favore della comunita

Promozione costante del marchio [rentodoc e dell’enoturismo
in Trentino

Progetto “lo non me la bevo™ nelle scuole finalizzato
all'educazione al bere responsabile

FERRAR!

Wi T

102.500.000 €
Fatturato

42.263.662 €
Valore distribuito

~ 7.000.000
di bottiglie vendute

COME NASCE L'ECCELLENZA
IN CANTINA
« Energia ed Emissioni
100% di energia proveniente da fonti rinnovabili
-2.4% di consumi energetici rispetto al 2021
Ferrari @ Carbon Meutral grazie alla compensazione delle
emissioni (Scope 1, 2 e parte del 3) generate nel 2022.
» Acqua
19.650mc di acqua consumata
+5 9% acqua consumata rispetto al 2021
e Rifiuti
737,36 ton di rifiuti generati (+ 17% rispetto al 2021)
344,59 ton di rifiuti destinati a recupero (+7,8 rispetto al 2021)
« Packaging
b4,8% packaging riciclato elo certificato;
Vetro (5.844 t) e carta (1.155 t) sono i materiali piu utilizzati

COLTIVARE IL TALENTO

185 dipendenti +15 rispetto al 2021

99 nuove assunzioni. Assunti sempre pia giovani: il 49, 1% dei
nuovi assunti hanno meno di 30 anni.

34% presenza femminile in azienda -1% rispetto al 2021

Il 94% dei dipendenti & stato coinvolto in attivita formative (+41,855)
1.890 ore di formazione +833 ore rispetto al 2021

749 ore di formazione in salute e sicurezza +219 ore rispetto al 2021
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Il “Bilancio di sostenibilita”

LUIGI TELLATIN

Gruppo Adige Bitumi Spa

La visione di Sostenibilita di Gruppo Adige Bitumi Spa




La nostra
sostenibilita

Presentazione 16° Edizione
PROGETTO «TU SEI»

Confindustria Trento,
13 dicembre 2023
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«Esperti in asfalto,
dal 1954.»

Gruppo Adige Bitumi S.p.A. e una
nell’estrazione e

lavorazione inerti, produzione e posa

conglomerato bituminoso.

a Friola di Pozzoleone
(VI) e

A\ nDice BITUM



Torre di mescolazione

IMPIANTO DI PRODUZIONE 9~
CONGLOMERATI BITUMINOSI g VENDITA A TERZI

ATTIVITA Tamburo essicatore

e CANTIERI GAB
ESTRATTIVA

Compattazione

Predosatore per ‘ “
aggregati e fresati - W , /

, ( END OF WASTE
. &1 \ Il fresato passa
| N - @ da rifiuto a risorsa
DEPOSITO G a .\’/
AGGREGATI ' ' o
Cisterne di :

stoccaggio

. bitume ST analsid
IMPIANTO p & caratterizzazione

PIATTAFORMA AL o Sl
FRAN'II'#El\lA‘I_I\_IZIONE P ECOLOGICA ol Y chimico-fisica
e AUTORIZZATA

IMPIANTO DI
LAVORAZIONE
DEL FRESATO
Emulsionatura

Pulizia

Fresatura

IMPIANTO DI CHIARIFLOCCULAZIONE
DELLE ACQUE E FILTROPRESSATURA LIMI

» Acqua “purificata” viene riciclata nel processo CONFERIMENTO

« | limi vengono riutilizzati per la ricomposizione FRES‘?ggI?ZSIgg

ambientale delle cave

GRUPPO

RDIGE BITUMI 4

0a

/A




Bilancio di Sostenibilita 2021

Consapevoli degli impatti ,

ed generati dalle
nostre attivita, abbiamo intrapreso un
percorso di
(non economico-finanziaria)
disegnhando la strada per una crescita
durevole con ricadute positive per tutti i
portatori di interesse, interni ed esterni
all’Azienda.

A\ nDice BITUM 5



| numeri di Gruppo Adige Bitumi

Performanca egconomiche Pe:formance sociali

: : Performaice ambientali
 |nvestiment; < >
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L'impronta che siamo

Maggio 2023

Questa e I'impronta che siamo

aA

a¥ RDIGE BITUMI
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Omaggi natalizi
Cooperativa Samuele (TN)

/AN ADIGE BITUMI
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) ~ BOTTIGLIA PI PLASTICA
" |
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A

450 dinhi

MEL
10-30 anni

-\\-‘15 9iorhi

“=ear l‘ BATTERIA
_ ‘ |
5 anni

PANNOLINO

S

500-1000 anni

C GOMMA DA MASTICARE
400-500 anhi

BUSTA DI PLASTICA
BOTTIGLIA D1 VETRO 400 alnhi

www.GiocaGiordina.com

Laboratori creativi su temi ambientali
per bambini 6-11 anni, Friola (VI)

Giovane di Verona

Running Team Lunatike, per la Casa di Protezione della



La centralita delle PERSONE

* Lezioni teoriche e pratiche; g

* tutoraggio 1-1;

* facilitazione del passaggio
di conoscenze;

* accelerazione inserimento
nuove risorse;

 formazione continua.
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ACADEMY

Esperti in asfalto
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Premiamo l'impegno

tutte le

Nel 2023 a favore d
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kiwa ¥

Reg. Numero 19918 - PG Valido da 2023-12-11
Primo rilascio 2023-12-11 Ultima modifica 2023-12-11

Scadenza 2026-12-10

Certificato del Sistema di Gestione per la Parita di Genere

UNI/PdR 125:2022

tutte le tematiche
collegate alla parita di genere

Si dichiara che il Sistema di Gestione per la Parita di Genere dell'Organizzazione:

GRUPPO ADIGE BITUMI S.p.A.

attua misure per garantire la parita di genere nel contesto lavorativo, ed & conforme alla Prassi di
Riferimento UNI/PdR 125:2022 per i seguenti prodotti/servizi:

Misure per garantire la parita di genere nel contesto lavorativo nell'ambito dei
seguenti processi: Costruzione di sovrastruttura stradale e manutenzione di
strade. Estrazione da cava di aggregati naturali. Produzione di aggregati e di
conglomerati bituminosi. Recupero rifiuti speciali non pericolosi

Presidente
Giampiero Belcredi

I mantenimento della certificazione & soggetto a sorveglianza annuale e subordinato al rispetto dei requisiti
contrattuali di Kiwa Cermet Italia.
Questo certificato & costituito da 1 pagina.

C u I t u ra GRUPPO ADIGE BITUMI S.p.A.

Sede Legale
- Corso IV Novembre, 13/I 38016 Mezzocorona ( TN ) ltalia

aziendale inclusiva e rispettosa di tutte le S cwommace

soggetta all attivita di
direzione e coordinamento di Localita Casetta, 2 - 38016 Mezzocorona ( TN ) Italia

Kiwa Iding Srl
———— Localita Mala, 2 - 38060 Nago — Torbole (TN ) Italia

° ® \ °
40057 Granarolo dell'Emilia Via Ponte della Vittoria - 36050 Pozzoleone (VI ) Italia
I O n a I a C O I n VO e (BO) Via Giberte 36030 Sarcedo (VI ) Italia

Tel +39.051.459.3.111 Frazione Dossobuono Via La Grezzanella 37062 Villafranca di Verona (VR ) Italia

;ax “39(:10:'&382 *‘1,1.Atlo w,
-mail: in iwacermet.it R
www kiwa.it ACC R E D |A

C=RM=T scare o

Membro degli Accordi di Mutuo Riconoscimento EA, IAF e ILAC
Signatory of EA, IAF and ILAC Mutual Recognition Agreements

O
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GRAZIE PER LATTENZIONE!

AZIENDA SITI PRODUTTIVI SOSTENIBILITA PERSONE OPERE LAVORA CON NOI

gruppoadigebitumi.com

A
2N ADIGE BITUMI

Esperti in asfalto, dal 1954
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Esperti in asfalto,
st dal 1954

Ogni giorno, con passione e responsabilita, Grazie alle persone altamente specializzate,

operiamo nel settore della costruzione e cuore pulsante di questa societa, estraiamo e
manutenzione del patrimonio infrastrutturale lavoriamo inerti, produciamo 600.000
- stradale e autostradale - italiano. tonnellate di conglomerato bituminoso

all’anno e pavimentiamo strade. Siamo esperti
in asfalto, dal 1954.
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Il Progetto TU SEI
La partnership
DANIELA CARLINI MARIA CRISTINA POLETTO

Responsabile Area Education e Formazione
Confindustria Trento

Direttore Ufficio pedagogico-didattico
formazione professionale PAT
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TRENTINO
PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

TU SEl e....

...un’ottima opportunita di orientamento per chi
deve Iintraprendere una scelta sul futuro percorso
formativo o lavorativo

...un‘attivita che rientra a pieno titolo tra quelle
riconosciute per lI'alternanza scuola-lavoro @
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PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

PROGETTO ’

B0 e mousran reenTo TU SEI

Cosa fare per attivare e realizzare un progetto

1 3 o

Prendere contatto . e Presentare il progetto realizzato
o Sottoscrivere un'intesa tra o . .
con un'azienda o con . alla Commissione di Valutazione
scuola e azienda , . .
una scuola 2 4 con un‘apposita relazione
Scegliere la proposta del <menu» su Realizzare I'attivita
cui orientare l'attivita e individuare documentandola Partecipare all'evento
con l'azienda/scuola un ambito di progressivamente finale di premiazione

interesse per sviluppare il progetto con foto, video, ecc.
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5 TU SEI

A\

TRENTINO
PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Menu delle proposte possibili

4 1 sEi CReATVG proposte di partnership

O tra scuole e impresa .

------- C ...........
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Qualche suggerimento...

(micro-video; brochure; spot per web e canali social; ecc.)

Visite guidate aziendali
Imprenditori/manager/altro

e molto altro...
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de presenti
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PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Prossimi appuntamenti

3 O Seconda

Aprile meta di
2024 maggio
2024
Incontro intermedi . :
tro inte ?d ° Scadenza invio Evento Finale
Supporto e confronto sui progetti in materiale per la di premiazione

concorso in riferimento ai criteri di
valutazione adottati dalla
Commissione

valutazione della
Commissione
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La riedizione della Pubblicazione
A
TU SEI La raccolta del progetti realizzati sara aggiornata peri 15

O anni di collaborazione tra scuole e imprese

S 10N Q)
/' DICOLLABORAZIONE
/" TRA SCUOLE E IMPRESE *

IN TRENTINO
O.. e

2008 - 2018
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PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO -

A chi rivolgersi

PROVINCIA AUTONOMA DITRENTO

Dipartimento istruzione e cultura Confindustria Trento
didattica.FPeAFP@provincia.tn.it education@confindustria.tn.it
0461-494314 / 0461-497215 0461-360005

Monica Bonelli Claudia Campregher
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Buon lavoro a tutti!

CASSA DI TRENTO

CREDITO COOPERATIVO ITALIANO
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